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“Achter zien, horen en begrijpen… 
schuilt een wil”  
 
 

Natasja Dipai 
Stichting (Gelijk)waardig Herstel 
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1. Algemene gegevens instelling  

 
Naam   :   Stichting (Gelijk)waardig Herstel 

Nummer Kvk  :   91201616 

Contactgegevens :   Louis Armstrongweg 90, 1311 RL Almere 

e-mailadres  :   info@gelijkwaardigherstel.nl 

Website  :   www.gelijkwaardigherstel.nl 

RSIN   :   865580108 

Actief in sector :   Welzijn- overig welzijnswerk 

Actief in land(en) :   Nederland 

Aantal medewerkers :  19 mensen in loondienst (12.5 FTE), 6 ZZP (3,25 FTE), 123 

inhuur via partners (93 FTE) 

Aantal vrijwilligers :   > 3000 

Doelgroepen  : 

- Algemeen publiek 

- Alleenstaande ouders 

- Jongeren 

- Minima 

- Overig 

Statutair bestuur         :  De heer H. van der Meyden en mevrouw N. Dipai 

Overige informatie  

Bestuur                        :   Raad van Toezicht: De heer G.J. Seegers, de heer F.  Lamp, 

mevrouw Z. Sebbar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:info@gelijkwaardigherstel.nl
http://www.gelijkwaardigherstel.nl/
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2. Algemeen 
 

Doelstelling 

 

De basis van de stichting en methode (Gelijk)waardig herstel (hierna: ‘GWH’) is gelegen in een 

aantal onderzoeken door en voor personen die geraakt zijn door de kinderopvangtoeslagaffaire, 

zoals Aanbevelingen aanpak Kindregeling ‘Leven op de rit’ vanuit gedupeerde kinderen en jongeren 

9 juni 20211 en het Rapport (Gelijk)waardig Herstel d.d. 21 december 20212 (hierna: het Rapport). 

Kortheidshalve wordt naar de inhoud hiervan verwezen [link]. 

Vanuit de visie dat een mens-gedreven aanpak van maatschappelijke vraagstukken noodzakelijk 

is, heeft de stichting als doel:  

het bereiken van gelijkwaardig herstel van kinderen, jongeren en hun ouders die getroffen zijn 

door de kinderopvangtoeslagcrisis,  

op basis van de volgende aanbevelingen uit het Rapport: 

 

(a) integreer diepe luistervaardigheden in alle processen 

(b) werk op basis van gedeelde waarden 

(c) erken de urgentie van nu 

(d) richt herstelprocessen in vanuit levens van mensen 

(e) ontwerp inclusieve processen voor integrale oplossingen 

(f) activeer de samenleving,  

(g) organiseer emotioneel herstel vanuit neutraliteit 
 

 

Hoofdlijnen beleidsplan 

 

De stichting tracht haar doelstellingen als volgt te realiseren: 

 
a) Ontwikkeling & Realisatie: het samen met specialisten (onder andere advocaten en 

letselschade-experts) (verder) ontwikkelen en realiseren van een menswaardige en verbindende 

herstelaanpak, waarbij de regie ligt bij de gedupeerden van de kinderopvangtoeslagaffaire en de 

verantwoordelijkheid en keuzemomenten ook bij deze mensen zelf ligt, onder meer doch niet bij 

uitsluiting door het verwezenlijken van de C-VSO route; 

b) Activatie & Kennisdeling: het activeren van bekwame mensen in de samenleving om zich op 

passende wijze in te zetten voor gedupeerden van de kinderopvangtoeslagaffaire en het ontwikkelen 

en delen van opgedane geleerde lessen en kennis ten dienste van een mens-gedreven herstelaanpak 

en oplossingen van andere maatschappelijke vraagstukken; 

c) Vertegenwoordiging & Communicatie: het zo nodig starten in naam van de stichting en/of in 

naam van de hiervoor genoemde gedupeerden van juridische procedures en/of instellen van 

(rechts)vorderingen of verzoeken, het treffen van schikkingen en overeenkomsten en het innemen 

van een vertegenwoordigende positie in relatie met andere partijen. 

 

 

 

 

 

 
1 Microsoft Word - KOTA - Aanbevelingen 9 juni 2021 - PDF versie.docx (gelijkwaardigherstel.nl) 
2 ed9330_30afc653e7214719978fadf2e7480d93.pdf (gelijkwaardigherstel.nl) 

https://www.gelijkwaardigherstel.nl/_files/ugd/ed9330_338537d197d846bfa36f5fe8fac6afd3.pdf
https://www.gelijkwaardigherstel.nl/_files/ugd/ed9330_30afc653e7214719978fadf2e7480d93.pdf


   
 

6 
 

Inkomsten 

SGH ontvangt inkomsten via een dienstverleningsovereenkomst met de Staat der Nederlanden (zie 
staat van baten en lasten, (4)). 

De inkomsten worden besteed aan: uitvoering van de werkzaamheden, zoals betaling van salarissen 
van het personeel, inhuur van derden, kosten huisvesting en trainingen.  

SGH houdt geen vermogen aan. 

In de periode 2023 tot en met heden heeft SGH een grote not for profit/pro deo bijdrage ontvangen in 
de vorm van tijd en kennis van tientallen vrijwilligers en de partners, zoals Cap Gemini, Eiffel, KPMG, 
Stichting No 5 Foundation. In het jaaroverzicht wordt dit nader toegelicht.  

Het beleidsplan wordt later toegevoegd. 

 

Bezoldiging 

Bestuurders H. van der Meyden en P.L. Brinkhorst3 zijn onbezoldigd. 

Bestuurder mevr. N. Dipai ontvangt een beloning die passend is bij haar rol van bestuurder van 

een stichting met gelijke omvang.  

 

De beloning wordt vastgesteld door de Raad van Toezicht conform de statuten. 

 

Aan het bestuur zijn geen leningen, voorschotten en/of garanties verstrekt.  

 

Personeelskosten en salarissen zijn vastgesteld o.b.v. een salarisregeling. 

Alle salarissen voldoen aan de transparantie-eisen vanuit publicatieplicht Fonds 
wervende instellingen.  

 

Activiteitenverslag 

   

 
3 Mevrouw P.L. Brinkhorst is per 28 augustus 2024 uitgetreden uit het bestuur van de stichting.  

https://3c4b2dac-ea91-4d6d-a1ec-1fe24563dfe5.usrfiles.com/ugd/3c4b2d_122f21d8afcc48e784150930a4052de5.pdf
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3. Balans 
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4. Staat van baten en lasten 
       

 

 

Aannames en uitgangspunten: 

o Er is sprake van een verlengd boekjaar (augustus 2023 t/m 31 december 2024) 

o Dit betreffen voorlopige gegevens  

o Er zijn nog geen vergelijkende cijfers 

o Er heeft nog geen accountantscontrole plaatsgevonden. 

Jaaroverzicht 2023 

 

* Het jaaroverzicht (jaarrekening en jaarverslag) over het verlengde boekjaar 2023-2024 zal te 

zijner tijd bereikbaar worden gemaakt via dezelfde link.  

 

 

 

***  
  

https://3c4b2dac-ea91-4d6d-a1ec-1fe24563dfe5.usrfiles.com/ugd/3c4b2d_a0d015730e714f77aa0f3e85ab926d98.pdf
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